
 

 

 
 

 
Procès Verbal 

 Assemblée Générale du CRL 10 
28 février 2024 

 
 
Ouverture et introduction à l’Assemblée Générale 
 
Introduction à l’Assemblée Générale  
 
Les participants sont accueillis et invités à émarger à partir de 17h30 pour débuter 
l’Assemblée Générale à 18h. Dès le début, un hommage sobre est rendu à Jean Marie Bireaud 
et Gérard Castagnero. A travers des anecdotes, le directeur général témoigne de 
l’indéfectible attachement aux réseaux et valeurs d’Éducation populaire pour l’un, ainsi que 
de l’engagement sans faille aussi bien envers le projet associatif que le suivi méthodique 
des travaux, pour l’autre.  
 
Le directeur général salue l’assistance et se félicite de la présence de nombreux participants 
parmi lesquels se trouvent quatre adjoints à Madame La Maire, Eric Algrain, Isabelle 
Dumoulin, Philippe Gutterman et Sylvie Scherrer, à qui il propose de dire un mot. En qualité 
d’adjointe déléguée à la Jeunesse, aux Séniors et à la solidarité intergénérationnelle, Isabelle 
Dumoulin prend la parole pour souligner notamment l’importance des enjeux d’Éducation 
populaire dans un contexte social où le sens du collectif est de plus en plus ténu. A travers 
son intervention, Madame Dumoulin témoigne également du regard appuyé de la mairie du 
10ème quant à la démarche de renouvellement du projet associatif du CRL10. Elle relève à 
la fois la puissance de l’héritage associatif et la nécessité d’engager du changement dans la 
continuité afin de permettre un renouvellement de l’association et de ses acteurs.  
 
Le directeur général remercie les élus pour leur soutien, et déclare l’ouverture de l’Assemblée 
Générale avant d’annoncer le déroulé des prises de paroles à suivre.  
 
Ouverture de l’Assemblée Générale  
 

1. Approbation du Procès-Verbal de l'Assemblée Générale du 18 mars 2023 
 
Procès-Verbal adopté à la majorité, 1 abstention  



 

 

 
 

 
2. Approbation du Rapport Moral 2022-23 de la présidente Sylvette Forsans 
 
« Cette Assemblée Générale 2024 est très importante pour l’association, avec un futur riche 
à plusieurs titres : le projet associatif revisité et adapté à l’évolution des activités et projets, 
une organisation repensée des professionnels de l’association, la participation aux 
événements liés aux Jeux Olympiques et paralympiques à Paris, la recherche d’une 
dynamique associative amplifiée avec adhérents et bénévoles…  
 
J’avais évoqué l’année dernière la ré interrogation du projet associatif grâce à un 
accompagnement spécifique DLA (Dispositif Local d’Accompagnement) ; cette ré 
interrogation a été l’objet de plusieurs réunions d’un travail participatif et…partagé, entre 
adhérents, salariés, partenaires et a suscité d’intéressantes discussions et mises au point. 
Le projet est maintenant, à quelques corrections près, établi et s’appuie sur quatre piliers 
fondateurs, adaptés l’année dernière en Assemblée Générale : Citoyenneté, Convivialité, Co-
construction, Culture(s). (…) 
 
J’insiste tout particulièrement sur le fonctionnement associatif puisque l’année 2022-2023 
a requis beaucoup d’engagement de la part des participants sollicités pour honorer 
l’accompagnement qui a été financé par un dispositif public et assuré par deux personnes 
dont c’est le métier.  
 
Je n’en oublie pas pour autant la Délégation de Service Public (DSP) signée par l’association 
pour cinq ans, jusqu’en 2027 : l’extension des activités du CRL10 (agrément social, point 
information jeunesse, participation à la dynamique municipale…) a justifié une réflexion sur 
l’organisation du travail et cette réflexion a aussi été encadrée par un professionnel financé 
(PCRH : prestation Conseil en Ressources Humaines). (…) 
 
Comme l’an passé, je rappelle que le souhait du Bureau actuel de l’Association, issu du 
Conseil d’Administration, est celui d’une implication plus importante encore des adhérents 
et des bénévoles, en soutien aux salariés des Centres Paris Anim’ afin de garder une activité 
associative croissante. (…) 
 
Mais le temps passe et une association a besoin de forces vives et régulières pour poursuivre 
son action de territoire et participer à une citoyenneté partagée. (…) » 
 
Rapport moral adopté à l’unanimité 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
3. Présentation des rapports d’activités saison 2022-23 par les directeurs 
 
Le directeur général appelle les 4 directions de centre à présenter oralement les rapports 
qu’ils ont rédigé sur la saison 2022-2023. Chacun des directeurs présente alors les 
principaux faits marquants de la saison sur lesquels ils souhaitent attirer l’attention de 
l’Assemblée. Ils reviennent aussi bien sur la mise en avant des activités courantes, la qualité 
du lien avec le public, et la valorisation des équipes que sur les problématiques de gestion 
des locaux, d’organisation RH et du défi que peut représenter au quotidien l’engagement de 
l’association dans un florilège de projets que ce soit au sein des centres ou sur le territoire 
du 10ème.  
 
Les multiples partenariats noués sur le territoire sont également mis en avant pour 
l’enrichissement indéniable qu’ils amènent au CRL10.  
 

4. Présentation des rapports d’activité saison 2022-23 par les services 
transversaux 
 
Les chargés de mission, coordinateurs de secteurs et de services sont invités à se prêter au 
même exercice. Dans un souci d’explicitation de leurs missions, ces derniers présentent 
leurs modalités de travail en revenant notamment sur les outils et méthodes employés pour 
monter des projets en interne (ex : fiche projet) ou externe (partenariat). Les présentations 
mettent l’accent sur la recherche de qualité et volonté de diversification dans la 
programmation culturelle et les publics ciblés s’adressant aussi bien aux enfants qu’aux 
adultes (ex : programmation jeune public, festival de bande dessinée Formula Bula, cycles 
de jazz). 
 
Sur le plan de la jeunesse, la coordinatrice de secteur présente la restructuration du service 
avec le recrutement d’un animateur jeunesse et l’accueil de volontaires européens grâce à 
l’obtention du label Corps Européen de Solidarité. Elle annonce que la saison a été marquée 
par l’élaboration du projet jeunesse en début d’année 2023 qui s’inscrit dans la droite lignée 
du Contrat Jeunesse d’Arrondissement et de la DSP. Les équipes reviennent également sur 
les actions phares de la saison telles que le bal des collégiens, le village d’été, les Olympiades 
du 10ème et les chantiers éducatifs avec les jeunes.  
 
Sur le plan de la communication (interne et externe), le directeur général excuse l’absence 
des responsables de secteurs : Monsieur Frantz Guehl (en arrêt maladie) et Nicolas Ramette. 
En l’absence de ce dernier, une présentation est menée en son nom par le responsable RH 
concernant les avancées de la saison 2022-23 et les axes de développement pour l’année en 
cours. En effet, avec un nouveau parc informatique et l’ouverture des comptes Microsoft 365,  



 

 

 
 
 
il est annoncé d’une part une amélioration de l’infrastructure des réseaux dans les centres, 
et d’autre part la création à venir d’un portail interne (intranet). Cet intranet, dont le 
déploiement est prévu pour la fin d’année 2024, permettra de faciliter la communication 
interne, le partage des outils et des documents.  

 
5. Approbation du rapport financier saison 2022-23 
 
En l’absence du Commissaire aux Comptes, le trésorier Jean Louis Pierrel lit la note de 
certification des comptes. Ainsi il introduit le bilan financier en précisant qu’en tant que 
première année de reconduction de la DSP, la saison 2022-23 a été particulièrement marquée 
par le développement de nouveaux projets notamment autour de la jeunesse tel que la 
restructuration du service et le lancement de l’accueil informel.  
 
Cependant le principal fait marquant mis en avant est le phénomène d’inflation constaté sur 
la saison avec une hausse de 5,80% au lieu des 2% prévus dans les budgets ! Bien que cet 
état de fait ait généré un impact considérable sur les dépenses engagées, en particulier au 
niveau de la masse salariale, le trésorier souligne que les équipes du CRL10 ont su garder le 
contrôle de la situation de sorte que le déficit n’excède pas 70 861€ sur la saison.  
 
Si le CRL10 est confiant dans ses capacités à rétablir un équilibre financier sur les saisons 
à venir, un ensemble de mesures restent à mettre en œuvre en ce sens telles que la 
diversification des sources de financement, le développement du bénévolat et la valorisation 
de l’adhésion. En effet, Monsieur Pierrel rappelle qu’« on ne peut faire du culturel et du social, 
que si on en a les moyens » !  
 
Rapport financier adopté à l’unanimité. Le quitus est donné au trésorier.  
 
Les participants sont invités à consulter l’ensemble des rapports disponibles sur le site 
internet de l’association :  
Rapport Moral et d’orientation de la Présidente Sylvette Forsans 
Rapport d’activité du centre Paris Anim’ Château-Landon 
Rapport d’activité du centre Paris Anim’ Grange aux Belles 
Rapport d’activité du centre Paris Anim’ Jean Verdier 
Rapport d’activité du centre Paris Anim’ Jemmapes 
Chiffres clefs 
Rapport financier du Commissaire aux comptes 
 



 

 

 
 
 
6. Présentation des membres associés 
 
Invités à rejoindre la scène, les membres associés présentent succinctement leur 
association / institution et lien avec le CRL10 : 
Isabelle BROCHARD – Proviseur du Lycée Colbert 
Hélène DUVERLY – Présidente de la Maison du Canal, Régie de quartier du 10ème arrt.  
Agnès MAZELLIER – Principal du collège de la Grange-aux-Belles 
Romain RODRIGUES  – Association Le Chamôdix  
Virginie BOUDEAUX – Association Feu Vert (sous réserve de validation au prochain CA) 
Jean-Louis SOUCHON – Président de l’Association “Quartier Partagé”  
Yetkin ELFAKI – Association Buena Onda 

 
 
7. Élections au Conseil d’Administration : 
 
► Élection des 3 membres pérennes sortants au Conseil d’Administration  
Catherine MAISONNIER*, Alain LISTOIR*, Daniel ZYLBERBERG*  
Jean-Pierre LEROUX* (élu en remplacement de Jean-Marie BIREAUD) 
Claire DESMICHELLES* (élue en remplacement de Gérard CASTAGNERO) 
Les candidats élus à l’unanimité 
 
► Élection des 16 membres présentés par les Conseils de Maison. 
Invités à rejoindre la scène, chacun-e-s présente succinctement son parcours et ses 
motivations à rejoindre le Conseil d’Administration du CRL10.  
Candidats de Château Landon : Véronique Valentino*, Abderrahime Benyamna, Sandrine Yo*, 
Catherine Mourier  
Candidats de Jean Verdier :  Daniel Moucle*, Amaury Cagol, Anna Tolila, Gunnel Renoir* 
Candidats de Jemmapes : Patrick Danino*, Tiago Joaquim, Sylvie Ladner*, Aya Rahhal 
Candidats de la Grange aux Belles : Soraya Boulaghdid, Jean Michel Catel, Sihame Melhay 
Nada Kouvtanovitch 
Les candidats sont élus à l’unanimité (* Membres réélus) 
 
L’élection a été enregistrée avec 42 votants dont 36 présents. A l’issue de l’Assemblée 
Générale, le Conseil d’Administration s’est réuni afin d’élire le Bureau du CRL10 et a abouti à 
l’élection à l’unanimité du Bureau ci-nommé. 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
Membres du Bureau élus par le Conseil d’Administration : 
 
 

 Présidente 
Catherine MAISONNIER 

Vice-présidente 
Sylvette FORSANS 

Secrétaire 
Gunnel RENOIR 

Secrétaire – adjoint 
Daniel ZYLBERBERG  

Trésorier 
Jean Louis PIERREL 

Membre permanent 
Claire DESMICHELLE 

Membre permanent 
Anne Marie THIERRY 

Membre permanent 
Sandrine YO 

 
 
La séance est levée à 20h38 

 
Fait à Paris le 15 mars 2024 

Sylvette FORSANS 
La Présidente du CRL10 
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