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Introduction

L'actualité du Centre Paris Anim’ Chateau Landon a été bien chargée cette saison
2022-2023. Nous avons commencé la saison avec notre nouvelle DSP

Chateau Landon a finalisé et obtenu la labellisation du Point Information Jeunesse
ainsi que le renouvellement de I'agrément du Centre Social. Ce résultat a été
obtenu par un important travail d’écriture et de rencontres.

Des rencontres avec les partenaires, qu’ils soient institutionnels ou associatifs, nous
ont permises de tisser des liens forts avec les acteurs du quartier et de mieux vivre
le quotidien. Nous avons des projets communs et travaillons parfois avec les mémes
publics. Ce processus de rendez-vous réguliers facilite nos relations et notre travail.
L'équipe s'est renforcée de I'arrivée d’'une nouvelle collégue au poste d’animatrice
d'accueil et référente communication, Lijana, qui apporte une belle énergie &
notre fonctionnement.

Pour une premiere, le CRLIO a mis en place un déplacement des équipes a Bruxelles
sur deux |jours ce qui a permis de renforcer la cohésion et de voir les collégues de
fagcon plus détendue.

Cette saison le projet phare de la structure Chéateau Landon s’est centré autour
de la naissance de la WEBTV qui a débuté en Mars 2023. Ce projet permet & des
leunes en individuel ou en groupe de réaliser une émission en direct en étant & tous
les postes de création. Des subventions spécifiques ont permis d’investir dans du
matériel technique performant et professionnel.
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1. Le centre Paris Anim’
Chateauv Landon

Le centre Chateau-Landon est situé & proximité de la Gare du Nord et de la Gare
de I'Est ou transitent chaque jour des centaines de milliers de personnes. Limitrophe
des Qe, 18e et 19e arrondissements, sa fréquentation est constituée aujourd’hui de
plus de 57% d’habitants du 10éme arrondissement. Le centre est implanté dans un
quartier multiculturel en profonde mutation.

Il est le premier établissement de ce type construit dans I'arrondissement (inauguré
en 1966) il fut un des premiers “mille club Parisien”. Il a la particularité d’étre inté-
gré dans un ensemble d'équipements comprenant une piscine & la méme adresse,
qui est la premiére piscine couverte de Paris (inaugurée en 1882) et d'un gymnase
sur le trottoir d’en face. Il a fait I'objet d'une restructuration en 1992 et un aména-
gement des mises aux normes des accés en 2014. Cependant, le CPA n’est toujours
pas accessible aux personnes & mobilité réduite (le centre est sur 5 étages sans
ascenseur).

Le Centre jouxte de nombreux établissements scolaires du premier et du second
degré Lycée Colbert, Ecole primaire et maternelle Aqueduc, Ecole primaire et
maternelle Louis Blanc, Ecole privée Saint Laurent, Ecole primaire rue La Fayette
etc.. Depuis janvier 2018, le centre bénéficie d'un agrément Centre social ainsi
que de la labellisation Point Information Jeunesse et a développé des actions en
ce sens.

Equipements

Pour proposer ses activités régulieres le centre dispose de 9 salles d'activités et de
répétitions sur une superficie de 650m? :

Salles Supperficies

Sous-sol Studio Enregistrement une batterie, un piano, amplis guitare et basse 15m?

Local de stockage / Local TGBT

RDC Hall d’accueil : Banque d’accueil 50m?
Espace PlJ
Espace d'attente

Ter étage Salle Informatique 40m?
(réunion-atelier langues / 20 personnes)
Plateau WEBTV (avec régie, 25m2 / salle 49 places) 70m?
Espace Bar - devenue cuisine en décembre 2019

2¢me étage Salle Rameau (musique / 19 personnes) 40m?
Salle de Musique (avec piano / 6 personnes) 15m?
Salle Loge (avec piano / 12 personnes) 25m?
Bureau et 1 espace de repos pour le personnel 30m?

3¢me étage L'Atelier (avec four poterie/ 12 personnes)
Petite Salle de danse D3 (12 personne) 40m?2
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4¢me étage Grande Salle de danse D4 (20 personnes) 40m?

Terrasse

Superficie totale pour 415m?
dispenser les activités

lIfaut préciserque l'association dispose égalementde plusieurs créneauximportants
dans les gymnases Chateau Landon (face au centre) ainsi que Marie Paradis
(Gare de I'Est) et le gymnase Julie Vlasto (impasse Delessert) pour développer
notamment ses activités sportives.

Périodes scolaires :

Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche

10h00 & 10h00 a 10h00 & 10h00 a 10h00 a 10h00 & Fermé
21h00 22h00 22h00 22h00 14h00 17h00
et
16h00 &
21h00

Périodes vacances :

Toussaint Décembre Printemps

5j - 20h 8] - 40h Q|- 67,5h Fermé 10h00 & 10h00 &
18h00 18h00

2. L'équipe du CPA
Chateau Landon

Pour animer cette saison 2022-2023, 7 personnels administratifs dont :

« 1Directeur : Eric FUSBERG (35h)

« 1chargé d'accueil passé adjoint le 17 2022 : Jérémie SZELAG (35h)

« 1chargée d'accueil relais communication (départ en octobre 2022) :
Pierre ALLENIC (35h)

« 1chargée d'accueil relais communication (& partir d'octobre 2022) :
Lijana KAZIOU (35h)

« 1référente «Point Information Jeunesse et Accueil social» : Caroline MARCHAL
(35h)

« 1référente Projet Social : Myriam BOUAZZOUNI (35h)

A noter : Le CPA a accueilli également une stagiaire BPJEPS (Laurine ANNON) et
une service civique (Fatou DIOP) pour accompagner les projets du centre.

Pour animer les activités proposées & nos usagers, le CPA Chdateau-Landon
accueille 47 animateurs-techniciens salariés par le CRLIO, dont 14 animateurs mis
a disposition dans le cadre de conventions de prestation de service annuelle,
par des associations, compagnies de danse, de théatre, de musique dans le cadre
de partenariats.
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3. Les usagers

A/ Répartition par tranche d’'age

Repartition par tranche d'age toutes activites (courantes, d'insertion

et stages)
011 ans 12/17 ans  [1Bf25ans [26/59 ans |plus 60 ans Total
2018/2019 379 166 /2 2b2 [ 1255
20192020 fév 446 181 94 556 53 1330
2019/2020 aciit 64 10 2 23 0 29
2020/2021 juin 399 159 44 384 36 1022
2020/2021 aoit B5 20 2 29 i 120
2021/2022 463 187 73 479 47 1249
2022/2023 406 177 80 483 52 1198
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4. Les activités
A/ Activités réguliéres (dont stages adultes)

Nombre d'inscriptions aux activités régulieres

aFl | aF2 | oF3 | aFa | aFs | aFs | aF7 | aFs | aFe |aF10|Total
2018/2019 | 153 | 120 | 129 | 224 | 188 | 228 | 208 | 124 | 64 | 49 |1487

18420
2t ﬁ‘;‘ 201 194 | 90 | 108 | 234 | 147 | 233 | 232 | 142 | 55 | 42 |1407
11319!‘1010 B z F.i 2 1 2 5] i 0 ] 25
aout
*"“zj‘:ﬁ'm 74 | 60 | 64 | 199 | 131|160 | 167 | 96 | 67 | 38 |1056
2000201 5 | 5 | 3| 7| al2]l1lolo] 1 KB
aolt

2021/2022 | 93 89 82 | 1771130 | 184 | 181 | 119 | &9 36 |1170
2022/2023 | 105 | 136 | 72 | 157 [ 119 | 197 | 193 | 131 | &5 | 43 |1218

CL - Total : Nb d'inscripbions aux activites regulieres
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Nombre de personnes inscrites aux activités réguliéres (dont stages

adultes)
aQFl | aF2 | aF3 | aFa | aFs | aFe | QF7 | aFg | aF9 |QF10| Tetal
2018/2019 | 149 | o9 | 97 | 187 | 156 | 205 | 170 | 102 | 59 | 41 | 1224
2019/2020
féy 114 | 79 | 97 | 209 | 138 | 217 | 210 | 131 | 52 | 39 | 1286
2019/2020
aolt & 2 2 2 1 2 G 4 0 0 25
2020/2021
juin 63 | 55 | 61 | 171|123 | 149|158 | 93 | 63 | 36 | 972
202072021
aoiit 3 2 1 4 3 2 1 0 0 1 17
2021/2022 | o9 | 91 | 75 | 164 | 121 | 170 | 168 | 118 | 64 | 34 | 1086
2022/2023 | gc | 918 | 71 | 146 | 117 | 188 | 186 | 121 | 60 | 43 | 1146

B/ Activités d'insertion

Nombre d'inscriptions aux stages et activités d'insertion

. H,h i ) H,b . d'in::iz-tlun:
v Pl B
dinsertion

2018/2019 15 40 19 74

2019/2020 féev 21 21 45 87
2019/2020 aoit i 21 . 77 ' 45 143

2020/2021 juin 11 12 64 87
2020/2021 aoiit 13 12 130 155
202172022 46 14 173 233
2022/2023 40 0 100 140

A noter que nous avons pas pu faire une sortie 4 la mer pour les familles lors de lopération vacances,
Pas de subventions de [a CAF
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CL - Nb d'inscriptions aux stages et activités d'insertion
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C/ Les activités courantes du CPA

Le CPA Chateau-Landon propose 133 ateliers tout au long de I'année.
Le tableau suivant en donne le détail :

Nom de l'activité Total nombre Bébé Enfant Ado Adulte Sénior

de cours
ATELIERS GRATUITS

Accompagnements 5 3 2
scolaires

Atelier couture ]
Futsal 1 1
ATELIERS PAYANTS

Accordéon diatonique

Danse africaine

Anglais
Arabe
Badminton

Bande dessinée
Basket
Batterie (semi-collectif)

WIN|—|DN

Boxe féminine

Boxe thai

—ININ|OBIN[ONIN[WW]IN

Chants enfants
(semi-collectif)

Chorale

Danse classique

Danse contemporaine
Crossfit

Dessin peinture / atelier
pictural

QN — ||~
N

Eveil musical

Eveil a la danse

FlGte traversiére

Guitare (semi-collectif)

Gymnastique

Hip Hop

Karaté

—[ONININ[WININ|W
w

Magie et mentalisme
(nouvelle activité)

Danse Modern'Jazz
Multi foot 5 4 1

w
N
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M.A.O
Orchestre

Oud (et chant)
Percussions

—INININ

Piano (semi-collectif)

Pilates

Poterie
Théatre

Violon (semi-collectif)

N

*

N
WINININ|—=ININ|—

Volley

Yoga
Zumba

— D= ]|N
N

ATELIERS ANNULES
Handball ] 1
Méditation ] ]
Ensemble musical 2 2

D/ Les Stages

Stages découvertes (hors vacances scolaires)

Le CPA propose un stage d'cenologie le jeudi de 19h00 & 21h30 (1 cycle de 10
séances). Chaque séance s'organise en trois parties : théorie, mémorisation des
odeurs et dégustation commentée.

Stages vacances

Chaque vacances est 'occasion pour les usagers d’essayer une nouvelle activité
gréce a des stages.

Pour la saison 2022-2023 le CPA Chateau-Landon a proposé :

Intitulé du stage Nombre de Enfant Ado Adulte
stages
Découverte MMA ] 0 |
Multisports 1 1 0]
Clip musical 2 2 0
Magie et théatre 1 1 0
Conception 3D 2 2 0
Danse classique 3 0 3

N

TOTAL 10 6
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5. Le projet social

Bilan du centre social 2022-2023

L'agrément centre social a été renouvelé par la CAF pour une durée de 4 ans
(jusqu’a fin 2026).

Ce projet repose sur la Référente Familles, le Chargé d’Accueil social (un mi-
temps) et la direction du site. Le pilotage est assuré par le directeur Eric FUSBERG.

Ce projet comprend 4 axes :
Axe 1. Dynamiser la vie sociale et les liens sociaux sur le territoire

Nos objectifs

« Investir I'espace public encore davantage notamment place Karski

« Mettre en oeuvre une “passerelle famille”, un café associatif et la terrasse du
centre

« Renforcer les actions mobilisatrices existantes (temps collectifs insertion, santé,
vacances/séjours, numérique, accés au droit, ...)

- Développer I'offre de service et l'information (permanence sociale, écrivain
public, documentation Passerelle Familles)

« Prendre appui sur I'initiation au numérique

Axe 2. Aider les habitants a développer leur pouvoir d’agir

Nos objectifs

- Favoriser une posture de facilitateur (fonds de participation des habitants,
conseils de quartier, budget participatif, ...)

« Soutenir la participation aux instances de gouvernance et de pilotage du
projet (projet de refonte des statuts, adhésions de non-usagers, adhésion de
personnes morales, redynamisation du Conseil de Maison)

«  Mettre & disposition des jeunes des salles de répétition (théatre) et des studios
de musique.

Axe 3. Intervenir en direction des familles et des usagers

Nos objectifs

- Mettre en place des activités régulieres parents-enfants (ateliers nature,
couture, bar associatif, sorties CLAS, ateliers Pep’s, ...)

« Appuyer les activités développées collectivement par les familles (Passerelle
Famille, actions solidaires dans le quartier, réunions mensuelles parents, ...)

« Animer des échanges autour de la parentalité (liens avec les établissements
scolaires, liens parents-école, familles du CLAS, réseau des parents d'éleves,
Réussite Educative)
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Axe 4. Jeunesse : favoriser I'accueil et I'orientation des jeunes

Nos obijectifs

- Adapter et renforcer notre communication vers de nouveaux publics (ASL, jeunes
mineurs isolés étrangers, jeunes occupant I'espace public

«  Promouvoir 'accés aux droits et I'information des jeunes (PlJ), permanences
ponctuelles dans les colleges et lycée, actions collectives santé, logement,
culture (Relais du champ social et Culture du Coeur)

- Slinscrire encore et toujours dans un réseau de partenaires (développer le
partenariat avec la MLP & travers la garantie Jeune)

CLAS

Le soutien & la « Parentalité » vise a aider les parents, dans le non-jugement,
le respect mutuel et I'empathie, & se positionner vis-a-vis de leur(s) enfant(s),
a prendre confiance en eux (valoriser leurs compétences) tout en les aidant &
tenir compte des besoins affectifs, psychiques et physiques des enfants dans un
environnement donné. L'objectif est de soutenir et accompagner les parents dans
la scolarité de leurs enfants. La finalité de cette action serait que les familles
s'inscrivent davantage dans la vie sociale, et que leurs enfants, mieux intégrés,
réussissent mieux leur parcours de vie, notamment (mais pas seulement) scolaire. En
effet, nous tenons & souligner que I'épanouissement passe par la compréhension.

Notre méthode est centrée sur I'apport d'outils pédagogiques liés au travail
scolaire, les ateliers se déroulent en étroite collaboration avec I'école concourant
ainsi & la coéducation pédagogique des enfants. En utilisant des supports ludiques
qui donnent envie d'apprendre et stimulent la curiosité des enfants ou des jeunes,
nous offrons un cadre, un espace et un accompagnement permettant de favoriser
les apprentissages, le vivre ensemble et de travailler le savoir-étre de chaque
enfant.

Sur cette saison, nous avons tenu des ateliers le mardi, jeudi et vendredi apres-
midi de 16h30 & 18h et le jeudi de 18h & 19h. Une équipe s’est constituée avec 8
bénévoles fidéles et attachés a cette action depuis le départ. On peut noter que
de plus en plus de liens ont été créés avec les équipes pédagogiques. Les parents
se sont montrés a I'écoute et de nouveaux éléves ont été orientés cette année
si bien que l'atelier a connu un apport et une continuité trés importante pour les
éleves en difficulté.

Participation
Nous avons donc accompagné 35 éléves du CP au CM2 20 ainsi que 15 collégiens.
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Atelier couture

Les objectifs de cet atelier gratuit sont d'initier un temps d'échange, de pratique
et de savoir en créant un lieu ouvert & tous et convivial en favorisant la mixité
intergénérationnelle et culturelle mis en place tous les samedis apres-midi de
14 heures a 17 heures. Les usagers sont accompagnés par une animatrice qui
développe leurs intéréts a l'utilisation de la machine a coudre en créant des objets
utiles et usuels. Aprés avoir constaté la nécessité de faire évoluer cet atelier, une
évaluation des besoins de I'animatrice s'est faite en début d’année. Nous avons
compris la nécessité de proposer une autre approche de cet atelier. C'est pourquoi
nous proposons désormais un atelier autour de la création « DIY » pour débutants.
Cette initiative s'est révélée bénéfique puisque nous notons une participation de
plus en plus importante (nous sommes passés de 3 personnes en début d’‘année a7
en janvier). Néanmoins la communication reste a travailler auprées des partenaires
et autres structures.

Participation
7 personnes inscrites dont 5 adultes et 2 enfants (8 ans et plus)

Activités vacances

Les familles fréquentant le centre social sont, pour la plupart, orientées par nos
partenaires en attente de proposition pour leurs publics. Tout en assurant une
aftention particuliere aux familles et aux publics fragilisés, et en leur proposant
un accompagnement adapté le cas échéant, nous avons développé des actions
avec une dimension d'accompagnement social. Il s‘agit notamment de proposer
des activités pour les enfants du CLAS mais aussi pour les enfants et les parents
durant les vacances scolaires autour d'un planning établi. Au-deld de la vocation
« loisir », les actions collectives avaient pour objectif, la mixité, la rencontre, la
découverte.

Notre méthode a consisté a prendre le temps d'inferroger les enfants sur leurs
envies afin de les impliquer dans la création de leurs loisirs.

Ces activités ont rencontré un certain succes cette saison puisque nous avons
constaté une forte demande de nos partenaires qui nous sollicitent pour permettre
a leurs résidents une proposition de sortir du centre et de rencontrer d’autres
enfants et adultes.

Participation
Une vingtaine d’enfants et quelques parents participent aux activités
gratuites
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Point Infos Vacances

Le centre social Chateau-Landon est labellisé PIV (Point Information Vacances)
depuis le mois d’avril 2022.

Le Point info vacances a pour objectif d‘accompagner les familles dans le montage
des projets de départ en vacances et dans ['utilisation des dispositifs développés
par la politique vacances de la Caf.

La permanence permet de préparer leurs vacances avec les familles : séjour
en famille (camping, village-vacances..) et départ des enfants en centres de
vacances. Cela leur permet de s'informer et d'étre conseillés.

Ce PIV vise a favoriser I'accés aux vacances des familles et des jeunes dans la
durée :

« Pour la compréhension aux droits de la CAF

« Pour trouver un site de vacances

« Pour organiser un séjour (transport, réservation, budget...)

« Pour le départ en colonie de vacances des enfants et/ou adolescents

« Pour toutes questions relatives aux vacances

Cette saison nous constatons notamment un point crucial : I'aide ne permet pas
nécessairement un départ serein des familles. Il est fondamental d'appuyer
I'accompagnement avec des partenaires tels que les AS ou d'autres services
sociaux pour permettre de « soulager » les familles, en particulier au niveau du
transport. En effet, il est souvent nécessaire de s'‘appuyer sur d’autres supports
financiers pour compléter cette aide.

Participation
10 personnes accueillies lors des permanences

Culture du Coeur

Le dispositif Cultures du Ceoeur s'appuie sur I'accés gratuit pour tous & la culture
et au sport pour en faire un vecteur de lien social et de partage autour de la
diversité de I'offre culturelle. Cultures du Coeur dispose d'un réseau de partenaires
culturels et sportifs qui s'engagent dans une démarche d'ouverture a la culture par
la mise a disposition de billetteries gratuites. Celles-ci sont centralisées sur une
plateforme numérique accessible a I'ensemble des structures (sociales, éducatives

ou médicales), qui les proposent a leurs bénéficiaires.

Cette saison, nous avons pu organiser des sorties prestigieuses comme le cirque
Phenix. Trés appréciée et sollicitée des familles, nous constatons qu'une billetterie
est trés utile pour la découverte et l'ouverture culturelle pour des publics qui
n‘ont pas I'habitude de ces pratiques. Cependant la communication aupres des
partenaires et autres structures serait a renforcer afin qu'un plus grand nombre de
personnes puisse bénéficier de cette action.

Participation
Une dizaine de familles ou personnes seules bénéficient de la billetterie
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Permanences Administratives

Une permanence administrative est animée par la référente famille du centre
Chéteau-Landon tous les mardis de 11 h 30 & 13 h 30 ou sur rendez-vous.

Les permanences administratives permettent d’accompagner les publics qui
rencontrent des difficultés en offrant une aide dans les démarches administratives,
la rédaction de CV et de lettre de motivation, 'accompagnement, l'orientation,
le suivi dans une démarche d’insertion ou de recherche d’emploi, ainsi que la
constitution de dossier sur papier ou sur support informatique.

Nous proposons ces permanences sur rendez-vous ou selon l'urgence de la
demande. Un premier entretien permet d’identifier les attentes et besoins de
la personne. Bien que ces suivis semblent répondre a un besoin considérable,
nous constatons toucher moins de publics que la saison précédente. En ce sens,
il semblerait judicieux de renforcer la communication auprés des partenaires et
autres structures afin de pouvoir assurer cette proposition auprés d'un public plus
large.

Participation

A ce jour, une dizaine de personnes sont suivies pour des démarches liées & la
recherche d’emploi, la constitution de dossiers pour une demande de statut de
réfugié, ou des situations familiales compliquées et suivi avec I'avocat de la famille.

La végétalisation de la terrasse

Cette action consiste & organiser et développer la végétalisation de la terrasse
grace & l'intervention de bénévoles.

A travers la création d'un espace accueillant la biodiversité au sein méme de

notre structure, nos objectifs sont de :

« permettre aux usagers de reprendre contact avec la flore en milieu urbain et
de réapproprier I'espace public en devenant acteurs d'une ville plus verte

-+ sensibiliser notamment les plus jeunes aux enjeux environnementaux et au
développement durable

« impulserunedémarchede participationcitoyenne ens’organisantcollectivement
et apprenant a faire vivre ensemble cet espace

Bien que, la encore, nous considérons nécessaire de renforcer la communication
auprés des animateurs, publics et partenaires afin de mieux assurer I'entretien de
la terrasse et de toucher un plus grand nombre de personnes, nous constatons que

cette action a remporté un certain succes au cours de la saison.

Participation
Hormis les bénévoles, les enfants du CLAS s'initient au plantage de graines lors des
heures du CLAS ou pendant les vacances scolaires
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6. Le Point Information Jeunesse (PlJ)

Le Pl accompagne tous les jeunes de 13 a 30 ans dans leurs parcours d’insertion
sociale et professionnelle, dans leurs projets en France comme & I'étranger quel
que soit leur statut ou niveau d'études. Outre un accueil individuel, anonyme, gratuit
et de qualité, le PlJ accueille des groupes en leur proposant des ateliers collectifs
créés en fonction des besoins et demandes des jeunes.

Le rapport au travail de la jeunesse est souvent biaisé par une image du jeune
désintéressé, qui n'aurait rien tenté pour intégrer 'emploi. Les enquétes de terrain
menées par l'Institut national de la jeunesse et de I'éducation populaire (INJEP),
montrent au contraire que la jeunesse est attachée a la valeur travail, tente de
s'insérer professionnellement en faisant tout pour étre « employable ».

En ce sens, le PlJ trouve sa place en accompagnant les jeunes vers I'autonomie
et en leur donnant acceés & des informations concernant tous les sujets de la vie
quotidienne : la scolarité, 'emploi, la formation, les stages, la mobilité européenne
(préparer un départ vers I'étranger), la santé, le logement, le droit, la culture, les
loisirs ou encore de monter un projet pour lequel le ou les jeunes cherchent des
aides

Dans une volonté d’aller vers les jeunes, et pour favoriser la mixité sociale, le PlJ
s'appuie surunréseau de partenaires solides : associatifs, scolaires et institutionnels.
Ce réseau structuré doit en permanence étre consolidé et élargi.

Le PIJ va & la rencontre des publics pour relayer l'information jeunesse, les
dispositifs de la Mairie de Paris (Pass Jeunes, Bafa Citoyen, Paris Jeunes Vacances,
Quartiers Libres, Kiosques Jeunes etc.), prendre des rendez-vous et étre identifié
comme espace ressource et mobile. C'est grace & ce travail partenarial que le PlJ
accompagne les usagers vers I'autonomie qui est une clé pour l'insertion.

Les objectifs du PIJ

Axe 1: Proposer des services en direction de tous les jeunes du territoire

Axe 2. Lutter contre les inégalités dans I'acces a I'autonomie des jeunes

Axe 3. Renforcer les liens avec les partenaires pour mieux repérer, orienter et
accompagner les jeunes

Axe 4. Lutter contre le non recours

Axe 5. Favoriser 'engagement et I'implication des jeunes

Axe 6. A travers la participation des publics, favoriser :

« l'articulation entre les structures (PlJ, Centre Socioculturel et Centre Social)
 la circulation des publics

« la mixité sociale et la mixité de genre

Notre méthode

Dans son fonctionnement au quotidien, le PlJ :
- apporte l'information au plus proche des jeunes
- se déplace dans les lieux qu'ils fréquentent
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L'informatrice jeunesse met en place des outils d’'informations locales, communales,
départementales et régionales claires. Elle anime des moments réguliers
d’information en direction des jeunes et des familles. Son action se déroule du
mardi au samedi pour étre en adéquation avec les horaires des jeunes.

L'information jeunesse est aussi mobile et disponible partout de maniere identique
dans les lieux oU on trouve les publics jeunes. Cet accés a l'information répond aux
attentes des jeunes du quartier, de I'arrondissement et méme de la commune au vu
de la proximité du lieu avec les gares de I'est et du Nord.

Sur place, les jeunes peuvent trouver une documentation thématique en libre
consultation ainsi qu'un ordinateur relié & une imprimante qui reste accessible
aux publics du Pl L'évaluation de notre action est réalisée par sondages sur les

attentes des jeunes en termes d’information.

Nos moyens d'action

Cette souplesse et adaptabilité, qui fait le succés du PlJ, se retrouve a tfravers
différents moyens d’action qui permettent une intervention touchant un public
large et diversifié.

+ LerelaisInformation: danschaque centre Paris Anim géré parl’association CRI10,
avec des horaires spécifiques et hebdomadaires de rencontres individualisées
et des animations locales

« Des panneaux d'affichage dans chaque centre Paris Anim : des affiches et
prospectus congus par l‘animatrice PlJ qui portent les différents logos des
partenaires du point infos jeunesse.

- Des actions et manifestations locales régulieres : différents forums (de I'emploi,
du livre, débat, soirées, des interventions du PlJdans les établissements)

« Des Mallesinformations dans les colléges : misees en place avec les animateurs
d'Action Collégiens dans les colleges de I'arrondissement sur lesquels ils sont
présents

- Des forums nomades : des espaces d'informations, qui circulent dans
I'arrondissement (forum job d’été)

- Des rendez-vous individualisés : assurés par l'informatrice chaque semaine

« Avec un acces durant toute la semaine & de la documentation en autonomie ou
avec un accompagnement

+ Un espace de vie avec des animations et sorties régulieres

« Un travail avec nos partenaires (Centres sociaux, mission locale, services de
prévention)

« Une page facebook
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Les projets phares du PlJ

Mouv ‘n Job : Projet d'insertion multipartenarial

Le PlJ réunit les partenaires associatifs du 10éme arrondissement (centres sociaux,
associations de quartier, acteurs de la prévention, Mission Locale).

Nous proposons tous les ans en juillet:

« Atelier de recherche d’emploi (simulation d’entretien, atelier CV etc.)

« Forum pour I'emploi (les jeunes se confrontent & des recruteurs venus pour les
embaucher)

Le but est de lever les freins de l'insertion sociale et professionnelle. Le projet
a pour objectif d'aftirer les jeunes ne fréquentant pas les structures référentes,
d’engager une dynamique de raccrochage institutionnel avec eux et qu'ils puissent
progresser au sein d'un cadre professionnel soutenant.

Publics touchés

Atelier de recherche d’emploi: 30 personnes
Forum pour I'emploi: 60 personnes

PlJ) hors les murs aux Restos du Coeur avec le CASVP

Il s‘agit d’'une action mensuelle qui a lieu lors des distributions alimentaires sur
laquelle nous avons proposé au Centre d’Action Sociale de la Ville de Paris de
notre arrondissement de nous rejoindre.

Notre action partenariale a pour objectif de mutualiser les compétences
complémentaires des deux structures au bénéfice des publics présents lors de
la distribution alimentaire des Restos du Coeur dans le quartier prioritaire de la
Grange aux Belles.

Le CASVP/EPS apporte son aide aux publics des Restos du Coeur en matiére
d'accés aux droits et connaissance des aides financieres pour les publics en
situation réguliere.

Le partenariat se poursuit depuis 2022 avec plusieurs modifications dans sa forme:
« Pl en présentiel devant le bénéficiaire.
- Permanence téléphonique des AS (assistantes sociales) en soutien.

Sur 6 permanences “copartenariales”, I'EPS était présent (au téléphone) 4 fois.
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Publics touchés

Le PlJ poursuit son hors les murs mensuel sans I'EPS (bilan le 15 décembre).

Il'y a une permanence fous les mois d'une durée d’environ 5h30 (entretiens de
30mn & 1h). Le PlJ accueille en moyenne 8 personnes par permanence (personnes
seules, familles monoparentales, parfois des hommes seuls accompagnés ou pas
par un interprete).

Le public recu comprend 80% de femmes, et 90% des personnes accueillies ont
moins de 30 ans.

Hors les murs partenarial au Lycée Colbert

Depuis 4 ans, le Pl et le Centre paris Anim’ Chateau Landon interviennent 2 fois
par an au Lycée Colbert et se positionnent comme lieu ressource pour les éléves
de I'établissement.

Gréce & une équipe pédagogique fantastique, aux apports des collegues du
CRLIO et aux contributions partenariales, il nous est possible de proposer - chaque
année - des inferventions complémentaires qui s‘adaptent aux attentes et besoins
des jeunes de |'établissement.

Découvrir des aides et dispositifs sans avoir & se déplacer est une opportunité
pour les jeunes.

De méme, la réunion de partenaires associatifs, institutionnels et des collegues de
notre association travaillant en méme temps sur diverses thématiques (I'orientation
et l'insertion, 'engagement et la citoyenneté, les sorties, loisirs et vacances, la
santé) est une chance pour les lycéens.

Publics touchés: 660 lycéens.
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Les Dispositifs de la Mairie de Paris

PASS JEUNES

Le Centre Paris Anim’ Chateau Landon est un relativement «petit» centre.

Pourtant, la centralité de la structure, son ouverture tout au long de l'été et
I'efficacité de I'équipe ont permis au centre de distribuer plus de 903 Pass Jeunes
I'année derniere.

Cela place le Centre Paris Anim’ Chateau Landon en 3%me position sur les 22
structures jeunesse catégorisées en points de retrait (hors Quartier Jeunes).

NB : Quartier Jeunes occupe la 1ére position (18 267), suivi de I'’Antenne Didot (1190
Pass délivrés).

PARIS JEUNES VACANCES

Le PlJ étant présent aux commissions d’attribution de I'arrondissement,

on sait qu'il accompagne un nombre fres conséquent de dossiers PJV :

o 25 dossiers sur 41 soit 5000 sur 8200 euros (saison 2020-2021).

« Lors de la derniere commission d'attribution du 12 octobre 2023, il y avait 4
aides a attribuer.

» 3 dossiers sur 4 étaient des dossiers PJV de jeunes accompagnés par le PLl.

« 100% de lI'enveloppe budgétaire a été utilisée sur le 10°™ les deux précédentes
années.

En 2022, le travail de notre structure avait placé le 10°™ arrondissement & la
2éme place du podium de tous les arrondissements parisiens ayant le mieux utilisé
I'enveloppe budgétaire des PJV.

Cette année, l'enveloppe budgétaire a d'ailleurs été augmentée sur notre
arrondissement : on passe de 42 aides & 57 aides de 200 euros.

BAFA CITOYEN

Le PlJ accompagne les jeunes souhaitant s'engager et participer & la vie de la cité.
Surlasaison 2022-2023, le Pl accompagne 30 BAFA Citoyen. La saison précédente
sur la méme période, le Pl) Chateau-Landon a tutoré 22 jeunes.

Le PlJ est sollicité par des jeunes bafa citoyen tutorés par d’autres partenaires pour
effectuer 30h de volontariat associatif.

A noter : ces 30h de volontariat sont réalisées en adéquation avec leurs valeurs,
appétences et profils divers: animation culturelle et coordination de projets,
organisation de festivals, de concerts, animation du quartier, accompagnement et
encadrement des plus jeunes (accompagnement & la scolarité), urgence sociale
(collecte et distribution alimentaire)...
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7. La WEBTV

Un nouveau projet a vu le jour au centre grace a des aides financieres de la CAF,
la Ville de Paris (& travers des appels a projets et plusieurs dispositifs) prés de
50 000 euros de subventions diverses.

Ce projet consiste & mettre dans les mains du jeune public du matériel de qualité
afin qu'ils puissent concevoir une émission TV réalisée & 100% par les jeunes et
diffusée tous les 2 mois sur réseau social.

Ainsi on retrouve les jeunes & foutes les étapes de la création (préparation, écriture,
réalisation, diffusion). De ce fait, bien que I'équipe du Centre Chateau Landon les
accompagne sur chaque étape (formations techniques précises pour les membres
des animateurs de I'accueil), les jeunes gerent :

« Le contenu : en décidant de la ligne éditoriale de leur émission, de I'écriture,
des enregistrements des reportages, de leur montage et générique, échanges
en direct etc ...

« Le contenant : assurant tous les postes de travail, la mise en place du plateau
direct, un |eune derriere chacune des 4 caméras, ainsi que la régie vidéo,
la régie son, la régie lumiere, la gestion de la modération pour le renvoi des

questions en direct du public et bien sir de I'animation du plateau.

Nos objectifs

En créant un espace de travail a disposition des |eunes du 10°™ porté par les
permanents du CRLIO, ce projet vise d'une part a faire travailler des groupes de
jeunes ensemble, mais également a renforcer le lien entre les jeunes et la structure
et/ou les jeunes et d'autres partenaires du quartier / de I'arrondissement.

Bien qu'il s'‘agisse d’'une nouvelle action expérimentale, nous avons pu constater
des résultats positifs sur cette saison. En effet, en laissant la place aux jeunes nous
leur permettrons de devenir des citoyens responsables, valorisés qui contribuent
a la vigueur du débat démocratique local en donnant la parole aux habitants du
territoire.

Nous constatonsd’autant pluscombienlesmédiasd’information sociale de proximité
sont un vecteur d’informations et un facteur de cohésion sociale.lls contribuent &
valoriser I'image du territoire et a le faire évoluer et permettent & un large public
de se familiariser avec la pratique |ournalistique et technique, participant ainsi de
I'objectif d’éducation aux médias. En ce sens, nous espérons que le plateau télé
puisse étre a terme le centre névralgique de création de contenus concernant la
vie du quartier, des projets des acteurs de I'arrondissement (écoles, association...)
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Participation

le Centre Chateau Landon s’est donné comme axe prioritaire de
travailler avec les jeunes du 10°™ (création d'un centre social et d'un point

information jeunesse en 2019).

Actuellement un groupe régulier de 5 personnes s'est constitué.
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8. Location de salles

Le CPA Chéateau-Landon met & disposition des salles/ studios de répétitions pour
les groupes.

Pour la saison 2022-2023, le centre recense 97 factures pour une recette hors
taxes de 5046,48€.

L'année précédente, le centre recensait 54 factures pour un chiffre de 3732€ hors
taxes.

A noter : Nous avons facilité l'accés aux étudiants et cela s'en ressent sur
I'augmentation du nombre de locations.

9. Les partenaires

Pour certains événements, le CPA s'associe. Parmis eux :

Le Vide grenier by le Collectif Karski

Le collectif Karski a mis en place son premier vide grenier, succés pour ce collectif
qui rassemble une quinzaine d’acteurs du quartier.

La Féte de quartier by le Collectif Karski

Le collectif Karski a mis en place sa troisieme édition de la féte de quartier le
vendredi 2 juin 2023.

C'est le processus d'organisation qui crée un lien fort entre différents partenaires
du quartier.
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Détail des dépenses

Les groupes de Musiciens dont les échassiers et le DJ qui a animé le soir 2766€
Scéne et sono 1233€
Animation jeux 750€
Catering des musiciens 327,33€
Glagons 58 €
Amazon accessoire 227,20€
Location et transport barriéres et tables 996€
Sécurité 787,20€
Sécurité civile 400€
Banderole 80€
Boissons 120,30€
Eaux 6,40€
TOTAL DEPENSES 7 751,43€

(hors salariés et bénévoles)

Détail des recettes

Vide grenier 40 €
Mairie du 10%™e 3 500€
Conseil de quartier 2 899€
CRLIO 1750€
Recettes Bar Collectif
TOTAL RECETTES 9 371,4€
RELIQUAT 1619,97€

A noter : L'année précédent le reliquat était de 1182,40€

Participation

Un pic de plus de 500 personnes au moment du Flashmob, de 14h00 & 14h45 (I'école
aqueduc n'a pas participé cette année) puis une moyenne de 250 personnes sur la
place a partir de 16h30 jusqu’a la fin & 23h00.
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Conclusion

L'année a bien débuté avec un nombre croissant d'usagers dans nos activités et
la mise en place du projet de vidéo qui a des répercussions sur les partenaires
du quartier et de l'association, mais I'annonce de la fermeture du centre pour
une durée d'un an et demi & 2 ans en fin saison nous plonge dans de grands
questionnements...
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